
汽车与交通工程学院

2022 年工作计划

2022 年，汽车与交通工程学院贯彻学校第二次党代会精

神，落实“十四五”规划，以“双一流”建设为中心工作，

实现高质量发展。具体计划如下：

一、持续提升人才培养能力。

1.扎实推进专业认证工作，车辆工程专业提交专业认证

自评报告，自动化专业做好自评前期工作。力争车辆工程专

业认证专家进校并通过，自动化专业完成自评报告。

2.优化专业结构，改革人才培养模式。论证开展“大类

招生、大类培养、小类分流”的交通特色专业人才培养模式，

发挥当前各专业教师的特长，优化学院专业结构，在此基础

上新申报一个特色专业或新工科专业。

3.按照国家专业类质量标准和专业认证的要求，进一步

加强学院教学相关制度建设。落实专业认证理念，落实本科

教学“五必五严”的基本教学规范，严格学生学业管理。

4.加强课堂教学质量提升和教学研究工作，提高教学质

量。开展教学研究工作，2022 年学院获批校级教研教改及课

程建设类项目 8项以上，通过教研活动促进教学模式改革和

教学评价方式改革，提高教学质量。

5.加强一流专业建设，凝练教学成果。争取省级优秀教



学成果奖 1项，省级一流课程 1门。

6.进一步完善学院创新创业教育工作机制，建设5个以

上稳定指导教师团队。以梯队化培养，夯实学生基础知识和

实践技能培训。重点竞赛取得突破，获奖质量显著提高。国

家级获奖数量在5-7项，省级获奖、学生成果等超过2021年。

二、聚力攻坚实现学科科研再提升。

7.凝练交通学科特色。以学科群建设为抓手，做强“交

通”学科、做优“车辆”学科、做大“控制”学科，强化多

学科交叉融合与协同发展，聚焦国家级项目、成果奖，力争

突破。

8.集聚科研人力资源。引高人、育能人，做多“科研”

基数，四个科研团队建设见水平见效果。高质量论文等成果

项目超过 2021 年。

9.持续提升服务地方能力，在隆中实验室建设中主动作

为。面向襄阳经济主战场，通过“定向研发、定向转化、定

向服务”，横向项目数量和金额继续提升。

三、铸品牌育特色提升学生工作质量。

10.持续强化党建引领见魅力。以“喜迎二十大，建功

新百年”为主题，继续做好“隆中山下党旗飘工程”。打造

“党小组建在班上”工作品牌，切实发挥党员模范带头作用，

实现“培养一个、带动一批、影响一片”的局面，全面提升

学生成长成才质量。



11.持续强化学生组织建设见活力。提升党团活动质量，

贴近学生需要办活动，提升活动的亲和力和影响力。丰富班

级活动内涵，周期性、多样化安排，加强班集体凝聚力。持

续推进“五好”寝室建设，提升工作保障力。

12.持续强化学风建设见实力。继续做好习惯养成基础

工作，精准做好困难学生的教育和管理。继续夯实考研学风

建设品牌，延伸学业指导，优化报考结构，实现全日制录取

率达到 20%。加强班主任工作指导，强化学业考核。持续推

进师生交流平台建设，做好教师多角色职能，强化教师言传

身教作用，以教风带学风。

四、持续做好党建引领高质量发展。

13.持续把党建作为最大的政绩来做，形成思想共识和

工作落实。积极推动品牌建设，完善工作机制，提高工作质

量。

14.加强对基层组织规范性督导、活力性指导、创新性

引领。提升党员骨干的数量和质量，实现多点引领、全面开

花。

15.持续做好宣传工作，落实意识形态责任制，弘扬正

能量，及时化解舆情风险。多方面做好统战工作，汇聚发展

力量。

16.做好党风廉政建设和师德师风建设，预防为先，违

纪违规零容忍。



17.加强党对群团组织领导，把方向、出方法、做督查，

提升团学组织的自我教育、自我管理、自我服务能力，增强

工会团结凝聚教职工能力。

五、持续做好疫情防控工作

18.落实完成疫情防控要求，细致做好防控各项措施，

确保师生安全。


